ESTRATEGIA DE FORMALIZACION DEL RECURSO HIDRICO

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES METAS INDICADOR

Lanzamiento estrategia concesiones y acueductos

1 evento realizado 1 evento realizado
veredales

Disefiar, crear material didactico y/o tutoriales que faciliten | Elaborar 6 cartillas sobre (concesiones

el proceso de formalizacién de los permisionarios del de agua, reglamentaciones, ocupaciones
recurso hidrico de Corpoboyaca (concesiones de agua, [de cauces, prospeccion y exploracion de .
: poboy ( g prosp . y exp # de cartillas o plegables elaborados / # de
reglamentaciones, ocupaciones de cauces, prospeccion y aguas subterraneas, planes de

. . . . . . cartillas o plegables planeados.
exploracion de aguas subterraneas, planes de saneamiento | saneamiento y manejo de vertimientos-

y manejo de vertimientos- permisos de vertimiento, vivienda | permisos de vertimiento, vivienda rural
rural dispersa) dispersa)

Creacion de espacio web para la divulgacion, comunicacion | Crear 1 espacio web que oriente a los

e interaccién de la estrategia de formalizacion para los usuarios del proceso de formalizacion | 1 espacio web en la pagina de la corporacién
usuarios. del recurso hidrico.
Definicion de lineamientos -
C . Definir 3 cronogramas y esquemas de .
base para el Elaboracion del cronograma y esquema de trabajo para la 1 cronograma y esquema de trabajo

trabajo con fin de dar cumplimiento al

acompanamiento de la ejecucion de las actividades 100% de las actividades propusstas.

formalizacion de usuarios de
oferta y demanda.

elaborado por afo.

Mesas de trabajo y elaboracion de lineas base requeridas
en los procesos de formalizacion regionales y locales-
(Diagnéstico, check list)

Elaborar 3 lineas base en cuanto a

o, 1 linea base elaborada por ano
procesos de formalizacion.

Articulaci I logi liti I . ,
rticulacion con el programa de ecologia politica para la # de capacitacioes realizadas / # de

capacitacion a usuarios externos en los tramites Capacitaciones y/o talleres o
o : L capacitacines programadas
permisionarios del recurso hidrico.
o . i ., # de jornadas realizadas/ # de jornadas
Jornadas de atencion a los usuarios del recurso hidrico Jornadas de atencion
planteadas.
Apoyo en la entrega de planos, calculos y memorias
técnicas para los sistemas de captacién y control de Apoyar a los usuarios en el 100% de los # de requerimientos apoyados/ # de
1. Promover el proceso caudales menores a 1 Lps y la captacion sea por gravedad requerimientos establecidos. requerimientos solicitados.

de formalizacién de los (cuando aplique)

isi i . s . : # de procesos de reglamentacion
permlsw’na.rlos del Actualizar los procesos de reglamentacion de corrientes Actualizar el 100% de los procesos de actuzlizados | # deg rocesos de
recurso hidrico de la hidricas. reglamentacion vencidas en el afo 2022. P

Corporaciéon Auténoma reglamentacion a actualizar.
Regional de Boyaca.

3 cronogramas y esquema de trabajo
con fin de dar cumplimiento al 100% de
las actividades propuestas.

Elaboracion del cronograma y esquema de trabajo para la

1 cronograma y esquema de trabajo
sensibilizacion de la comunidad.

elaborado.

Asistencia y legalizacion de Mesas de trabajo para unificacién de criterios internos. Realizar 3 mesas de trabajo por ano i CO MRS ge traga!o reI:aI|zaddas JG7CE
ocupaciones de cauce, en el mesas de trabajo planteadas.
marco del Lago de Tota. Disefar y crear material didactico que facilite la Elaborar 1 cartilla informativa de o
W, . D . 1 cartilla disenada.
sensibilizacién con la comunidad. sensibilizacién a la comunidad.

Mesas de trabajo y elaboracion de lineas base requeridas .
Elaborar infome de muelles en el Lago

en los procesos de formalizacion en el marco del lago de 1 informe
de Tota
tota
Priozacion y articulacion de S.O,“CItUdeS de formallzacpn de Lograr articulacion con Actores # de actividades articuladas / # de actividades
actores regionales (Gobernacion de Boyaca, Secretaria de Regionales lanteadas
Salud, ESPB) 9 : P '
Articulacién interinstitucional
Pri o rticulacion d licitudes de f lizacion d : . o . -
riozacion y artictiacion de Soficitu eS, © formatizacion de Lograr articulacion con Actores # de actividades articuladas/ # de actividades
actores Municipales y Locales (Alcaldias - Empresas de ..
. o - Municipales y locales. planteadas.
servicios publicos municipales)
Aunar esfuerzos intrainstitucionales en marco de la Acuerdo de voluntades, mesas de # de evento realizados / # de eventos
atencién de tramites permisionarios del recurso hidrico trabajo, eventos. programados
Mesas de trabajo para unificacion de criterios en atencion # de mesas de trabajo realizadas / # de

Realizar 3 mesas de trabajo por afo

Fortalecimiento interno de tramites permisionarios y uso eficiente y ahorro del agua. mesas de trabajo planteadas.

. : : ) o o # de capacitaciones realizadas/ # de
Apoyo técnico y financiero para: capacitacion de personal Lograr la capacitacién de personal, la

. s C ., capacitaciones programadas
para el manejo de recurso hidrico, la adquisicién de adquisicién de hadware y software, la o
. NP . SO # de hadware y software adquiridos / # de
hadware y software, adquisicion de espacios fisicos y adquisicién de espacios fisicos y :
., , L , hadware y software requeridos
contratacion de vehiculos. contratacion de vehiculos. o
1 espacio fisico
Fortalecimiento del proceso de ventanilla de tramites Fortalecer al 80% el proceso de # de capacitaciones realizadas/ # de
institucinal ventanilla de tramites capacitaciones programadas

Establecimiento de linea base de los programas de uso
eficiente y ahorro del agua en los municipios de los
perimetros urbanos.

Elaborar 3 lineas base de los PUEAA en

, Elaborar 1 Linea base por ano
perimetros urbanos.

2. Desarrollar e
implementar acciones
encaminadas a mejorar la
gestion del recurso
hidrico que promuevan la
reduccion de consumos,

nArdidac v nanaran

Definicion de Linea base de | Mesas de trabajo con los diferentes sectores productivos y
los estado de los PUEAAS de de servicios de las solicitudes radicadas.
perimetros urbanos de la
Jurisdiccion y
acompafnamiento a las
solicitudes de uso eficiente y

# de mesas de trabajo realizadas / # de

Realizar 3 mesas de trabajo por afio mesas de trabajo planteadas.

Mesas de trabajo con usuarios con caudales menores o . . . # de mesas de trabajo realizadas / # de
. . , . Realizar 3 mesas de trabajo por afio .
iguales a 0,5 Lps para usos domestico, agricola y pecuario. mesas de trabajo planteadas.




MeilviIivaos , SGI LA B~} |

conciencia sobre el uso
eficiente y ahorro del
agua

ahorro del agua con actores
regionales, municipales y
locales.

Disenar y crear material didactico enfocado a la formulacién
e implementacion de acciones encaminadas al programa de
uso eficiente ahorro de agua.

Elaborar 1 cartilla informativa
encaminada al programa de uso
eficiente y ahorro de agua

1 cartilla disenada.

Creacién de espacio web para la divulgacion y
comunicacion de acciones de uso eficiente y ahorro del
agua.

Crear 1 espacio web que oriente a los
usuarios del proceso de formalizacion
del recurso hidrico.

1 espacio web en la pagina de la corporacion

3. Incentivos para la
formalizacion del recurso
hidrico y uso eficiente del

agua

Entrega de incentivos para el
uso eficiente y ahorro del
agua

Definicién de criterios técnicos para la priorizacion de
acueductos veredales.

Definir los criterios técnicos para la
priorizacién de acueductos veredales.

Criterios definidos

Actuaciones precontractuales y contractuales.

Ejecutar coniralos paraTa enfrega de
incentivas

# Contratos ejecutados

Divulgacion de resultados de acueductos seleccionados.

Elaborar un informe de resultados

1 informe




